NABYWANIE PRZEZ UCZNIOW WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI

Przebieg i sposoby badania przyrostu wiadomosci i umiejetnosci uczniéw
sg wynikiem wprowadzanych w szkole zalecen nadzoru pedagogicznego w 2002
roku, ktére podlegaty w kolejnych latach modyfikacji, co do sposobdw realizacji
zalecen, tworzenia i wykorzystywania narzedzi badawczych, formy
przekazywania wynikéw uczniom i rodzicom — proces cykliczny i ewaluowany
od 2002 roku.
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Cyklicznos¢ i ewaluacja procesu badajgcego przyrost wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw SP 143 w todzi zgodnie z obowigzujgcymi podstawami
programowymi, wynika z funkcjonowania w szkole systemu doskonalenia
jakosci pracy dydaktycznej:
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KOMENTARZE Z EWALUACII WEWNETRZNEJ

Sposoby realizacji podstawy programowej w kontekscie efektywnosci nauczania.

Szkota dba o to, by na zajeciach lekcyjnych nauczanie przebiegato zgodnie z obowigzujgcymi
podstawami programowymi. Proces realizacji podstawy programowej odbywa sie etapami:

Znajomosc struktury i tresci Ztozenie wniosku do dyrektora o Obracowanie i przedstawienie
obowiazujgcej podstawy programowe;j dopuszczenie do uzytku programu P " p
. . X ) dyrektorowi rocznego planu pracy
na danym etapie ksztatcenia nauczania ogolnego
Nauczanie Sprawdzanie Ocenianie EEEEIIS 74y 5
P wiadomosci i umiejetnosci

ETAP 3 - KONTORLA REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ

Uczen - kontrola opanowania Nauczyciel - kontrola zgodnosci Dyrektor - kontrola osiggnie¢ ucznia,
wiadomosci i umiejetnosci wg realizacji podstawy programowej z pracy nauczyciela i dokumentacji
podstawy programowej rocznym planem pracy szkolnej

Nauczanie to proces ztozony. Dyrektor szkoty czuwa nad jego prawidtowym przebiegiem. Na
efektywnos$¢ nauczania w naszej szkole wptywa wiele czynnikédw m.in.: jakos$¢ pracy, czyli
umiejetno$¢ planowania, realizowania zadan zgodnie z przyjetym harmonogramem,
monitorowania i modyfikowania realizowanego planu. Nauczyciele podchodzg do procesu
nauczania bardzo odpowiedzialnie, znajag obowigzujgce podstawy programowe, starajg sie
trafnie dobierac tresci nauczania, metody pracy, formy i $rodki dydaktyczne oraz sposoby

kontroli, czyli monitorowania i ewaluacji.
Szkota dba o efektywno$é nauczania na zajeciach lekcyjnych wykorzystujac rézne sposoby
realizacji podstaw programowych, ktére podlegajg statemu monitorowaniu i ewaluacji:

REALIZACJA PODSTAW PROGRAMOWYCH dotyczy:
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Sposoby zbierania przez szkote informacji o mozliwosciach
i potrzebach edukacyjnych uczniow.

Szkota podejmuje wiele réinych dziatan w kierunku zbierania informacji o mozliwosciach i

potrzebach edukacyjnych swoich uczniéw. Diagnoza potrzeb jest petna, bowiem odbywa sie wobec:

jednostki, klasy, grupy przy wspotpracy: nauczycieli, rodzicow, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty i
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej z wykorzystaniem rdézinych narzedzi pomiaru. Przebieg i
sposoby diagnozowania potrzeb edukacyjnych uczniéw sg wynikiem wprowadzanych w szkole zalecen
z nadzoru pedagogicznego, ktore podlegaty modyfikacjom — proces cykliczny i ewaluowany od 2002

roku. Wyniki diagnoz z uzyskanych testéw s przedstawiane uczniom, rodzicom, nauczycielom.
Wydawane przez dyrektora zalecenia na podstawie opracowanych raportéw obowigzujg wszystkich
nauczycieli — wnioski z raportdow sg odczytywane na radach pedagogicznych i wdrazane jako zalecenia
nadzoru pedagogicznego. Dyrektor wraz z nauczycielami angazuje rodzicdw w tworzenie oferty

edukacyjnej dla szkoty, danej klasy. Rodzice wnoszg poprzez ankiety swoje propozycje, ktdre
wprowadzane sg do oferty na miare mozliwosci szkoty i nauczycieli.

Dziatania szkoty w kierunku wyrownywania szans edukacyjnych.

Szkota podejmuje liczne dziatania w kierunku wyréwnywania szans edukacyjnych. Wspomaga rozwdj

ucznia: o specyficznych potrzebach edukacyjnych, zdolnego i chcacego rozwija¢ swoje zainteresowania
oraz rozwdj spoteczny i psychofizyczny. W wyréwnywanie szans edukacyjnych zaangazowani sg

wszyscy nauczyciele tj. nauczyciele przedmiotowi, Swietlicy, pedagog szkolny. Proces ten odbywa sie na

lekcjach i na zajeciach pozalekcyjnych. Proponowane zajecia edukacyjne dostosowane sg do potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych uczniow na miare mozliwosci szkoty i nauczycieli. Cieszg sie one duzym
zainteresowaniem wsrod dzieci.

Oferty edukacyjne sg réznorodne i bogate w zajecia z zakresu edukacji, rozwoju spotecznego i

psychofizycznego oraz zindywidualizowane dla poszczegdlnych klas. Dajg uczniowi mozliwosci

rozwijania zainteresowan i pokonywania trudnosci edukacyjnych, spotecznych. Liczba ucznidw
dostosowana jest do rodzaju prowadzonych zaje¢, a formy zaje¢ dostosowane sy do aktywnosci,
rozwoju psychospotecznego dziecka.

Oferty wyjs¢, wycieczek dla klas sg rowniez bogate i roznorodne. Zapewniajg one uczniom rozwijanie

zainteresowan kulturg i sztukg, poznanie otaczajacego Swiata, pokazujg, ze mozina bawigc sie
zdobywac wiedze, propagujg zdrowy styl zycia, pozwalajg odkrywac, doswiadczac i eksperymentowad.

Oferta zajec ze specjalistami jest zgodna z Programem Wychowawczym Szkoty, Szkolnym Programem

Profilaktyki i powstaje w odpowiedzi na potrzeby ucznidow, rodzicow oraz nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele majg ukonczone rdéine formy doskonalenia, ktére wykorzystujg w pracy z

dzie¢mi uczeszczajgcymi na zajecia pozalekcyjne. Zajecia specjalistyczne prowadzg tylko nauczyciele,
ktorzy posiadajg do tego kwalifikacje. Wszyscy nauczyciele planujg i wdrazajg wnioski z nadzoru

pedagogicznego na lekcjach i na zajeciach pozalekcyjnych. Sg one tworzone dla poszczegdlnych



oddziatéw, co zwieksza trafno$¢ oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci danego zespotu oraz jakos¢

udzielanej im pomocy. Realizacja zalecen wptywa na rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci

okreslonych standardami wymagan, nabywania trwatosci wiedzy i eliminacji wykrytych trudnosci u

uczniow.

Sposoby indywidualizacji procesu nauczania.

W szkole wszystkie wybrane programy oraz podreczniki dajg mozliwo$¢ indywidualizacji ksztatcenia i

pracy z uczniem. Wszyscy nauczyciele dostosowujg metody pracy i zasady oceny do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i mozliwosci edukacyjnych ucznia na podstawie wtasnych obserwacji, opinii

PPP oraz orzeczen. Indywidualizacja procesu ksztatcenia przebiega zaréwno w kierunku pracy z
uczniem zdolnym lub chcgcym rozwija¢ swoje zainteresowania, jak i z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych lub majgcym trudnosci. Prowadzonych jest wiele réznych zaje¢ stuzgcych

indywidualizacji procesu ksztatcenia, ktore przebiegajag w formie pracy z jednostka, grupg a nawet

klasg. Rodzice uczniéw, wobec ktérych nauczyciel dostosowuje wymagania, wyrazajg zgody na ich

wprowadzenie i realizacje.

Efekty uzyskiwane przez szkote w pracy z uczniem zdolnym
i majacym trudnosci.

Szkota uzyskuje efekty w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci. Uczniowie sg dobrze

przygotowywani przez nauczycieli do konkurséw i godnie reprezentujg szkote. Osiggajg sukcesy w
roznych konkursach i na rdéinych szczeblach. Majg mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy i
zainteresowan w zakresie ulubionych przedmiotéw. Szkota wspiera ich inicjatywy dotyczgce organizacji
i przebiegu szkolnych konkurséw. Promuje prospoteczne postawy uczniéw. Nagradza, wyrdznia i
publicznie prezentuje sukcesy.

Na sprawdzianie po szescioletniej szkole podstawowej, od poczgtku wprowadzenia egzaminu,
uczniowie otrzymujg wyniki nie nizsze od srednich krajowych. W roku 2011 uczniowie uzyskali 9 stanin,
czyli najwyzszy z mozliwych poziom opanowania umiejetnosci okreslonych standardami wymagan.
Szkota zajeta lll miejsce w todzi a na rece dyrektora wptynat list gratulacyjny od Prezydenta Miasta
todzi.

Szkota dba o promowanie osiggnie¢ swoich uczniéw i nauczycieli wsrdd spotecznosci szkolnej tj.
ucznidw, rodzicOdw i nauczycieli. Na biezgco prezentuje sukcesy w rézny sposob i przy uzyciu réznych
form i technik przekazu (Internet, tablice szkolne/klasowe, apele). Dostrzega i wyrdznia osiggniecia
ucznidow na réznych polach dziatalnosci tj. nauka, zachowanie, sport czy wolontariat. W klasach 4 — 6
promuje model wzorowego ucznia — Srednia ocen z przedmiotéw co najmniej 4,75 i minimum bardzo

dobre zachowanie. Docenia wysitek wtozony w prace, nie zawsze uwienczony sukcesem. Tym samym
nagradza, nie tylko efekty, ale tez zaangazowanie i wytrwatos¢ w dazeniu do celu jednostki, czyli ucznia
oraz grupy - zespotu klasowego.

Efektywnos¢ zaje¢ wyréwnawczych zostata wysoko oceniona przez uczniéw, rodzicdw oraz nauczycieli.
Uczniowie, poprzez udziat w tych zajeciach, majg wieksze mozliwosci na pokonywanie trudnosci oraz



na uzyskanie lepszych wynikdw w nauce. Udaje sie to osiggngé¢ ponad potowie uczestnikdw zajec
(70%). Nauczyciele na wiele sposobow motywujg i wspierajg swoich podopiecznych w pokonywaniu
trudnosci edukacyjnych. Planujg i analizujg swojg prace z uczniami uczeszczajagcymi na zajecia
wyrownawcze, wskazujgc na przyczyny utrzymywania sie trudnosci edukacyjnych i braku uzyskiwania

lepszych wynikdw w nauce.



